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ESTATUTO

Vigente desde dezembro 2011

CRIACAO, VINCULACAO E LOCALIZACAO

A Academia Pan-americana de Engenharia € uma instituicdo de engenharia de
carater técnico, cientifico, educativo e cultural com alcance pan-americano, sem fins
lucrativos, vinculada institucionalmente a Unido Pan-americana de Associacdes de
Engenheiros (UPADI).

A criagdo da Academia foi determinada unanimemente pelo Diretério Internacional
de UPADI durante reunido realizada em de agosto de 1995 em Assuncéo, Paraguai
e a primeira versdo dos Estatutos foi aprovada pelo Diretério Internacional de
UPADI em reunido de agosto de 1996 em Séo José de Costa Rica. A Academia foi
estabelecida formalmente em 24 de agosto de 2000 com a incorpora¢do dos
primeiros trinta Membros Titulares durante Cerimdnia Solene realizada na cidade
de Panama.

A sede legal da Academia sera preferencialmente a mesma de UPADI, a menos
gue uma Sessao Plenaria Ordindria resolva muda-la com base em uma proposta
submetida pelo Conselho de Diretores.

UPADI no momento do estabelecimento da Academia delegou nela o poder e o
direito de realizar, com autonomia total de decisdo, a qualificacdo e a eleigcdo de
seus membros como prescrevem nestes Estatutos.

OBJETIVOS E PROPOSITOS
Os objetivos e propositos da Academia séo:

5.1 Reconhecer dentro do continente Americano as destacadas contribuicbes
feitas por distintas personalidades da engenharia, em qualquer de suas
especialidades nos campos de atividade, concedendo as categorias de:
Membro Titular, Correspondente, Honorario e Emérito.

5.2 Constituir e manter um ambiente internacional de hierarquia, propicio para a
apresentacdo, estudo e discussdo dos avan¢gos do conhecimento em
engenharia e tecnologia e para difundir as conquistas e resultados das
atividades dos engenheiros em beneficio da humanidade. Para identificar e
analisar oportunamente todo problema relacionado com a profissdo, que
ajude no progresso cientifico e tecnolégico da engenharia como parte do
desenvolvimento econémico e sécio-cultural dos paises

5.3 Estabelecer vinculos de cooperagdo e intercambio com outras Academias
ou Sociedades de Academias de engenharia, tecnologia ou ciéncias, sejam
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TITULO I

Artigo 6

5.4

5.5

5.6

5.7

nacionais, regionais ou internacionais, tendentes a realizar com maior
eficiéncia os objetivos comuns.

Colaborar e interagir com as Associagcfes Profissionais, as Instituices de
Ensino Superior, as Universidades, os Centros de Pesquisa e
Desenvolvimento e o Setor Produtivo com propostas que ajudem na
melhoria da educacdo inicial e continua dos engenheiros e a formacédo de
pés-graduacdo; e que estimulem treinamento e aperfeicoamento de
professores para o exercicio de suas aptiddes que permitam desenvolver a
personalidade profissional, a criatividade e a inovacdo dos futuros
engenheiros.

Criar consciéncia entre os engenheiros sobre a necessidade de manter um
processo continuo de superacdo profissional e elevadas normas de ética,
motivados permanentemente pela busca da exceléncia na pratica da
engenharia como forma de contribuir mais eficazmente para o progresso € o
bem-estar da sociedade.

Organizar, promover ou patrocinar por si ou de acordo com UPADI, ou com
outras organizacdes de engenheiros ou com instituicées de carater técnico,
cientifico e educacional, Conferéncias, Seminérios, Foros, Congressos e
outros tipos de reunides em niveis internacional, regional ou nacional
destinados a andlises de temas que requeiram solu¢des concretas e
atualizadas e que contribuam no progresso da engenharia e de suas
instituicdes representativas no Continente..

Tratar que a Academia e seus 6rgdos de trabalho coordenem suas
atividades de carater similar com os Comités Técnicos de UPADI, mantendo
com eles mutuo intercambio e colaboragdo que impedira toda situagdo de
superposicéo ou de conflito.

ATRIBUCOES

A Academia tem o poder de:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Eleger seus membros Titulares, Correspondentes, Honorarios e Eméritos.

Celebrar sessfes plenarias periddicas para resolver assuntos institucionais
internos e para receber comunicacdes sobre engenharia e outros temas de
ambito cientifico e tecnolégico. UPADI deve estar informada sobre estas
reunides com seis meses de antecipacao.

Produzir publicacfes, editar informes e comunicar-se com seus membros.

Contratar servigos utilizando recursos préprios ou os que UPADI pode
proporcionar e qualquer outra instituicAo para um proposito especifico,
liberando expressamente UPADI de qualquer responsabilidade sobre estes
atos.

Criar Delegagfes ou Sessdes nos paises do Continente, em acordo com a
Associacdo Nacional Membro de UPADI e a Academia Nacional de
Engenharia reconhecida nesse pais, quando o nimero de Académicos
Titulares desse pais seja no minimo dez (10) e assim solicitem ao Conselho
de Diretores informando sobre a sustentabilidade econémica da entidade a
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TITULO IV

Artigo 7

ser criada. Estabelecer seus fins, objetivos e atribuicBes; regulamentar sua
organizacao e supervisionar seu funcionamento.

6.6 Criar divisGes, sec¢des, institutos especializados de carater permanente ou
comités e comissbes temporais, podendo convidar a participar pessoas que
nao sejam membros da Academia.

6.7 Estabelecer acordos de cooperacdo com outras Academias ou instituicoes
com fins complementares ou afins. Integrar Federacbes, Conselhos e
organizacdes de Academias de Engenharia, Tecnologia e Ciéncias, sejam
regionais, continentais ou internacionais.

6.8 Solicitar os recursos necessarios para apoiar as publicacbes de seus
membros, para promover sessdes plenarias, seminarios, foros e congressos
e outras atividades relacionadas com o0s objetivos da Academia.

MEMBROS. CONDICOES

A Academia estd composta pelas seguintes categorias de Membros: Titulares,
Associados, Honorarios e Eméritos.

O requisito para ser eleito Membro em qualquer das categorias, é que a
pessoa nomeada possua grau universitario em engenharia em qualquer das
especialidades, reconhecido para a pratica profissional pelas Instituicbes que
regulam essa pratica em seu pais ou em qualquer outro pais do Continente.

Os Membros devem ser pessoas de reputacéo intacta, integridade profissional, com
vocacao para o servico e que podem demonstrar:

7.1 Ser engenheiros graduados em uma universidade reconhecida no pais ou
no exterior, com um histérico importante no exercicio de sua profisséo.

7.2 Ter realizado ou estar pessoalmente e ativamente envolvido em
planejamento, estudo, desenho, projeto ou construcdo de relevantes obras
publicas e privadas, em desenho de plantas industriais, instalacoes,
processos de fabricacdo, protétipos, criacdo ou adaptacdo de tecnologias,
etc. e que por estas realizagbes tenham recebido o reconhecimento de seus
colegas, afiliado em sociedades profissionais ou em organizacfes privadas
de engenharia, do governo ou do bem publico.

7.3  Ter demonstrado inquietudes pela transferéncia do conhecimento e da
experiéncia adquiridos em sua vida profissional, através da docéncia
universitaria ou ministrando cursos livres ou que tenha participado de
reunides técnicas, foros, seminarios ou congressos, realizando com tal
proposito, publicacdes especializadas.

7.4 Ter o reconhecimento pela engenharia organizada de seu pais, através da
Associacdo Nacional Membro de UPADI, da Academia Nacional de
Engenharia e de outras instituicbes de engenharia ou camaras
especializadas de reconhecido prestigio. Contar com o respaldo dos
Académicos Titulares desse pais.

7.5 Ter participado de associacdes e sociedades de engenharia, organizacdes
académicas, instituicbes educacionais e de pesquisa, estudos ou firmas de
engenharia, empresas publicas e privadas ou ter sido funcionarios ocupando
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Artigo 8

Artigo 9

Artigo 10

Articulo 11

Artigo 12

TITULO V

Articulo 13

importantes posicGes publicas, demonstrando em todas as atividades sua
capacidade de lideranca para promover e acompanhar programas
complexos e inovadores que tenham tido influencia na melhoria da profissdo
de engenharia.

Membros Titulares sdo as pessoas residentes em algum pais da América que
tenham cumprido com os requisitos do Artigo 7, tenham sido propostos como tais
por trés Académicos Titulares de trés paises diferentes ou pelo Membro Nacional
de UPADI de seu pais, depois de um processo de selecdo. Uma descricao da
gualificacdo do candidato serd submetida com a nominacdo. O nimero maximo de
Académicos Titulares sera de 350 dos quais no maximo de 50 Académicos poderéo
ser do mesmo pais. O Conselho de Diretores analisara e propora os parametros
com base na Sessdo Plendria Ordinaria para estabelecer uma equilibrada
distribuicdo dos Membros Titulares por pais. Todo candidato a Membro Titular
devera provar sua cidadania em um pais do continente Americano. Os Académicos
Titulares deverdo participar da direcdo da Academia e da eleicdo de novos
membros em todas as categorias.

Membros Associados séo pessoas residentes em paises de outros Continentes que
tenham cumprido com os requisitos do Artigo 7 destes Estatutos, representam a
Academia em seus lugares de residéncia em qualquer pais do mundo e como tal
realize as atividades requeridas pelas autoridades da instituicdo. Eles ndo tomam
parte da direcdo da Academia nem na sele¢do de novos membros. Cada um deve
ser proposto por dois Académicos Titulares ou pela Organizacdo de Engenharia de
seu pais que seja Membro de UPADI ou de FMOI (Federacdo Mundial de
Organizac¢6es de Engenheiros) ou também pela Academia Nacional de Engenharia
de seu pais.

De maneira excepcional, a Academia pode nomear Membros Honoréarios, sem a
intervencéo do Comité de Elei¢cdo, pessoas de reconhecido prestigio, propostas por
cinco (5) Membros Titulares de distintos paises. A proposta sera encaminhada pelo
Conselho de Diretores e aprovada em Sesséo Plenaria Ordinaria. Nesta categoria
poderdo ser distinguidos Membros Titulares que durante cinco (5) anos ou mais
tenham prestado servicos importantes para a Academia e que por razdes
justificadas ndo puderam continuar como Membros Titulares.

A categoria de Membro Emérito se reserva exclusivamente para os Membros
Titulares que tenham prestado servicos na Academia em posi¢des relevantes pelo
menos cinco (5) anos consecutivos e tenham distinguido na comunidade
internacional por sua lideranga e vocacao pelo servigo. A designacdo de Académico
Emérito sera resolvida pela Sesséo Plenéaria Ordinaria com base em uma proposta
apoiada por trés (3) Membros Titulares de paises distintos.

O numero de Membros Honorarios ou Eméritos de um determinado pais nao sera
computado para 0 maximo de Membros que estédo estabelecidos no Artigo 8.
OBRIGACOES E DIREITOS DOS MEMBROS

Os Académicos Titulares tém as seguintes obrigacdes e direitos:

Obrigacdes:

13.1 Assistir pessoalmente a Cerim6nia de Posse a qual recebera o Diploma e a
Medalha que atestam sua condicao de Membro Titular.
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Artigo 14

13.2

Votar para eleger novos Membros Titulares e Associados.

13.3 Apresentar um trabalho de sua autoria antes de sua Posse na Academia. O
titulo e o resumo do trabalho serdo lidos no Ceriménia de Posse junto com
um resumo de seu Curriculum Vitae. O trabalho completo sera incluido no
Site da Academia.

13.4 Participar das atividades da Academia seja com sua presenca nas reunidoes
bianuais ou integrando Comités e Grupos de Trabalho ou como expositor de
conferencias patrocinadas pela Academia ou fazer parte de teleconferéncias
de trabalho coordenadas por alguma autoridade da Academia.

13.5 Integrar as Delegacdes ou Sessbes, divisdes, sessdes, institutos
especializados, comissdes e comités criados pela Academia.

13.6 Informar para a Academia por meio de seu Presidente ou Secretario de
qualquer descobrimento, pesquisa ou acontecimento dos quais participa ou
tenha conhecimento.

13.7 Pagar a Cota Inicial de Posse e as cotas de associacdo estabelecidas pela
Sessdo Plenaria no primeiro trimestre do ano.

13.8 Manter atualizado seu curriculum vitae registrado na Academia e informar
sobre qualquer alteracdo de endereco domiciliar, correio eletrbnico e
telefone.

Direitos:

13.9 Ser eleito membro do Conselho de Diretores. Pode ser reeleito por dois
periodos adicionais para a mesma ou outra posicdo. Deverdo transcorrer
dois anos para ser novamente eleito em qualquer posicéo.

13.10 Assistir as Sessdes Plenarias com voz e voto.

13.11 Emitir opinido escrita sobre os temas incluidos na Agenda das Sessfes
Plenérias.

13.12 Receber informacédo, documentacao e publicacdes da Academia..

13.13 Representar a Academia em seu lugar de residéncia ou em qualquer outro
lugar, se o Conselho de Diretores o solicitar.

13.14 Propor ao Conselho de Diretores declaracdes, recomendacgdes, manifestos
ou adocao de politicas.

13.15 Submeter informes, dar conferéncias e apresentacdes publicas na Academia

em ocasiao das Sessdes Plenarias com prévio acordo do Secretario pela
forma e oportunidade de fazé-lo.

Os Académicos Associados tém as seguintes obrigacdes e direitos:

Obrigagdes:
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Artigo 16

TITULO VI

Artigo 17

14.1 Informar a Academia através de seu Presidente ou Secretario de qualquer
descobrimento, pesquisa ou acontecimento dos quais participa ou tenha
conhecimento.

14.2 Pagar a Cota Inicial de Incorporacao e as cotas da associacao estabelecidas
na Sessao Plenaria no primeiro trimestre do ano.

14.3 Manter atualizado seu curriculum vitae registrado na Academia e informar
sobre qualquer troca de endereco domiciliar, correio eletrénico e telefone.

Direitos

14.4 Receber o Diploma e a Medalha que atesta sua condicdo de Membro
Associado. Em caso de ndo poder participar da Cerimbnia de Posse o
Diploma lhe sera enviado por Correio e a Medalha poderéa ser recebida em
qualquer Cerimbnia de Posse, devendo informar ao Secretario sua
participacdo com sessenta (60) dias de antecipacéao.

14.5 Participar das Sessb6es Plenérias com voz.
14.6 Receber informacdo, documentacéo e publicacfes da Academia.

14.7 Representar a Academia em seu lugar de residéncia ou em qualquer outro
lugar se assim solicitar o Presidente.

14.8 Submeter informes, dar conferéncias e apresentacdes publicas na Academia
em ocasido das Sessdes Plenarias com prévio acordo com a Secretaria pela
forma e oportunidade de fazé-lo.

14.9 Apresentar trabalhos em Foros, Congressos, Seminarios e Simpésios da
Academia.

14.10 Participar com voz nas reunides das divisbes, sessfes, institutos
especializados, comissfes e comités criados pela Academia.

14.11 Propor ao Conselho de Diretores declaracdes, recomendacdes, manifestos
ou adocdao de politicas.

Os Académicos Honorarios terdo todos os direitos que correspondem aos
Académicos Titulares, exceto o direito de voto e a tomar parte do Conselho de
Diretores ou das Delegacdes ou Sessdes da Academia. Nao estdo obrigados a
participar das Sessdes nem a pagar cotas de associacdo ou contribuicbes de
nenhuma classe.

Os Académicos Eméritos teréo todos os direitos dos Académicos Titulares. Podem
participar do Conselho de Diretores e integrar as Delega¢cBes ou Capitulos. O
pagamento das cotas de associacdo ndo serd exigido dos Académicos Eméritos
gue ndo ocupam posi¢cdes no Conselho de Diretores.

NOMINACAO, ELEICAO E EXTINCAO DA CATEGORIA DE MEMBRO

As nominagfes para participar do Processo de Selecéo nas categorias de Membro

Titular ou Associado deverdo ser feitas da seguinte maneira:
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Artigo 18

17.1

17.2

17.3

17.4

175

O Presidente da Instituicdo ou quem estiver autorizado, Membro de UPADI,
gque submete a nomeagéo de uma pessoa para a posi¢cdo de Membro Titular
de acordo com o que se estabelece o Artigo 8 deste Estatuto, firmara o
documento de nomeacdo em nome da Instituicdo. A firma certificard o
carater institucional de proposta e isso € o resultado de um processo de
selecdo como estabelece o Artigo 8. Toda pessoa proposta como Membro
Titular deve contar com o aval dos Académicos Titulares de desse pais.

A nomeacdo de um Membro Titular realizada por trés Académicos Titulares
de diferentes paises devera ter a assinatura de seus nomeadores. Igual
requisito se exigird quando os Académicos Titulares nomearem um Membro
Associado.

As nomeacfes podem ser realizadas por correio eletrbnico, indicando com
absoluta claridade de identidade dos signatarios e enviadas
simultaneamente a Presidéncia e a Secretaria da Academia respeitando os
prazos de apresentacdo estabelecidos pelo Conselho de Diretores. As
nomeacodes apresentadas fora do prazo ndo serao incluidas no Processo de
Selecédo desse ano, porém poderdo considerar-se no seguinte Processo.

A nomeacdo de uma pessoa e seus méritos deve ser submetida seguindo
os lineamentos estabelecidos pela Academia para apresentacdo de dados
pessoais, antecedentes e experiéncias profissionais e académicas,
ordenados e sistematizados em um Formulario de Dados que sera fornecido
pela Academia. Um Curriculum Vitae completo do nomeado podera
acompanhar a apresentacdo junto com outros documentos como cartas
apoiando a proposta, de instituicbes de engenharia, organizagbes ou
empresas pelas quais o nomeado esta trabalhando ou tenha trabalhado.

A apresentacdo devera definir claramente para que categoria 0 membro
nomeado € proposto. A nomeacdo e o Formulario de Dados devem ser
apresentados em dois idiomas, inglés e espanhol ou portugués. O
curriculum vitae completo e as cartas de apoio podem ser submetidas
somente em uma destas trés linguas.

O Processo de Selecdo de um Candidato para ocupar as categorias de Membro
Titular ou Associado sera como segue:

18.1

18.2

O Presidente e o Secretario da Academia revisardo todas as nomeacfes
recebidas a tempo para verificar se cumpriram 0s requisitos estabelecidos
nestes Estatutos. Serdo devolvidos aos proponentes aquelas nomeacgdes
gue nao se ajustam aos requisitos, porém o Presidente podera outorgar um
prazo de dez (10) dias para que 0s responsaveis de uma proposta
completem os dados ou antecedentes faltantes. A Secretaria organizara as
propostas por pais e as reproduzirdo para serem enviadas por correio
eletrdnico a cada um dos membros do Comité de Eleicdo com cento e vinte
(120) dias de antecipagdo da data prevista para a Cerimdnia de Posse.
Também se enviara uma lista completa dos Membros existentes em todas
as categorias, ordenada por paises.

Os membros do Comité de Eleicdo analisardo as nomeacdes e informardo
dentro dos dez (10) dias sobre sua opinido justificada em relacdo a
aceitacao ou rejeicdo de cada um dos nomeados para a categoria proposta.
Em sua decisdo os membros do Comité de Eleicdo terdo a distribuicdo
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

equilibrada entre paises como estabelecido na Sessédo Plenaria Ordinaria
com base nos parametros propostos pelo Conselho de Diretores.

A Secretaria da Academia enviard por correio eletrbnico uma outra via
expedita, em nome dos nomeados aceitos pelo Comité de Eleicdo a cada
um dos Membros Titulares, com uma antecipagdo ndo menor de noventa
(90) dias a data prevista para a Cerimdnia de Posse. Os Membros Titulares
deverdo analisar as qualificacbes das pessoas nomeadas e votar, dentro de
dez (10) dias pela aceitacdo ou rejeicdo de uma proposta, justificando sua
decisdo em caso de rejeicdo. Nenhum Membro Titular pode escusar-se de
votar, a menos que apresente razdes justificadas. O voto é secreto e a
Secretaria tomara medidas adequadas para manter a confidencialidade,
tanto do voto dos Membros Titulares como a decisdo do Comité de Eleig&o.

Todos os termos estabelecidos nos artigos, poderdo ser modificados pelo
Conselho de Diretores quando ha razdes que os justifiquem.

A Secretaria da Academia registrara todas as respostas recebidas a tempo e
se existir dois ter¢os de votos favoraveis, o nomeado serd considerado eleito
como Candidato a Membro.

Os Candidatos receberdo a comunicacdo do Presidente da Academia
informando sobre sua eleicdo como Candidato a Membro Titular ou
Associado e devera responder se aceita fazer parte da Academia na
categoria para o qual foi eleito. Junto com sua aceita¢do, devera enviar ao
Tesoureiro a Cota Inicial de Posse estabelecida pela Sessao Plenaria
Ordinéria.

O Presidente da Academia notificara também as pessoas ou Instituicées que
nomearam cada uma das propostas, se estiverem eleitos ou ndo como
Candidatos.

A Sessédo Plenaria Ordinaria analisara e emitird sua opinido a respeito de
cada Processo de Selecéo.

Os candidatos a Membros Titulares receberéo pessoalmente o Diploma e a
Medalha oficial que os acreditam como Académicos em uma Cerimdnia
Solene de Posse realizada quando a Academia se relne em Sessdo
Plenéaria Ordinaria ou quando se realizam as reunifes anuais do Conselho
de Diretores Antes de sua Posse todo Candidato devera apresentar um
Trabalho original com experiéncias de sua vida profissional e académica,
com propostas de iniciativas, inovacBes ou recomendacbes de carater
técnico, profissional ou educativo. Este Trabalho podera ser substituido por
uma apresentacdo oral e escrita de um assunto incluido nos Temas dos
Foruns ou reunibes técnicas organizadas pela Academia por ocasido da
Cerimbnia de Posse. O titulo e um resumo do Trabalho seré@o lidos na
Cerimbnia e o Trabalho completo sera incluido numa Sessédo Especial no
Site da Academia.

Se o Candidato a Membro Titular, por razdes justificadas, ndo possa
comparecer a Ceriménia de Posse, junto com a carta de aceitacdo de sua
candidatura devera justificar sua auséncia. A incorporacdo de qualquer
Candidato a Membro Titular podera realizar somente dentro dos quatro (4)
anos subsequentes da Sessdo Plenaria Ordinaria que aprovou o Processo
de Selecéo.
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Artigo 19

Artigo 20

Artigo 21

18.11 Os Candidatos a Membros Associados serdo convidados pelo Presidente a
participar da Cerimdnia de Posse na qual receberdo pessoalmente o
Diploma e a Medalha que os acreditard& como Académicos, mas estao
isentos da obrigagdo de assistir a mesma. Neste caso seus nomes e
méritos serdo mencionados durante a Cerimdnia. O Diploma sera enviado
por correio postal e a Medalha podera ser recebida pessoalmente em
qgualquer Cerimbnia de Posse sempre que seja confirmada sua participacao
ao Secretario com antecipacao de sessenta (60) dias.

18.12 A lista de Candidatos as diferentes categorias sera enviada pelo Presidente
a todos os Membros Titulares e Associados e as Instituicbes que os
propuseram convidando as autoridades destas a patrticipar da Cerimdnia de
Posse.

A condicdo de Membro Titular ou Associado e seus respectivos direitos expirara
nos seguintes casos:

19.1 Por renuncia.

19.2 Por falta de pagamento durante dois (2) anos consecutivos das cotas de
sociedade estabelecidas pela Sessao Plenaria Ordinaria. Um atraso de um
(1) ano nos pagamentos destas cotas significard, para os Membros
Titulares, a perda do direito de voto.

19.3 Por acdes publicas ou privadas contrarias ao decoro que podem afetar o
bom nome da Academia. Isso devera ser resolvido por dois ter¢cos dos
Membros Titulares presentes na Sessao Plenaria que discute esta situagao.

19.4 As pessoas que perderam sua condicdo de Membro em qualquer categoria,
por renuncia ou separacdo, ndo poderdo continuar a considerarem-se
Académicos.

19.5 Todas as renuncias voluntarias devem ser consideradas durante a primeira
Sessdo Plenéaria depois da data de renuncia de um Membro. Quando o
Membro esta em condi¢des de ser separado por ndo cumprir as obrigacdes
estabelecidas no 19.2 a decisdo sera tomada pelo Conselho de Diretores
por correio eletrénico e o Presidente informara este fato as pessoas ou as
Instituicdes que 0 nomearam.

A re-incorporacdo na Academia de qualquer pessoa que tenha perdido sua
condicdo de Membro devido a falta de pagamento de cotas pode acontecer em
gualquer momento dentro dos anos que seguem a decisdo de cancelar sua
sociedade, por meio de um pedido submetido ao Conselho de Diretores
acompanhada pelo pagamento de todas as cotas pendentes mais uma cota de re-
incorporacdo equivalente a trinta (30%) por cento da quantidade das cotas
proeminentes e o pagamento da cota de sociedade do ano em curso.

Membros enquadrados em alguma das seguintes situacdes serdo transferidos para
a condicédo de Inativo:

a) Para Membros Titulares, Membros Associados e Membros Eméritos
integrantes do Conselho de Diretores, falta de pagamento da cota
anual de sociedade durante dois (2) anos consecutivos;

b)  Por rendncia voluntaria de sua condicdo de Membro da Academia,
mediante solicitacdo para ser transferido para a categoria de Inativo,
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Artigo 22

TITULO VIl = |

Artigo 23

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

c¢) Por falecimento.

Os Membros Inativos que néo tiverem renunciado a sua condicdo de
Membro da Academia continuardo sendo considerados Académicos.

O ndmero de Membros Inativos de um determinado pais ndo sera
computado para o maximo de Membros que forem estabelecidos no Artigo
8.

A re-incorporagdo de um Membro Inativo a sua condigdo anterior como
membro da Academia poderd ser feita em qualguer momento, mas
somente uma UuUnica vez, nos dois (2) anos que se seguem a sua
passagem para a condicdo de Inativo, por meio de um pedido a ser
submetido ao Conselho de Diretores acompanhado do pagamento de
todas as cotas pendentes mais uma cota de re-incorporacao equivalente a
trinta (30%) por cento da quantidade das cotas pendentes e o pagamento
da cota de sociedade do ano em curso.

Os pedidos de re-incorporacdo poderdo ser efetivados somente se
existirem vagas no numero total de membros alocados ao pais do
requerente pela Sessé@o Plenéria Ordinéria, de acordo com o estabelecido
no Artigo 8.

Os Membros Inativos poderdo assistir sem voz ou voto as Sessdes Plenérias;
participar de foros, conferéncias, seminarios e congressos organizados pela
Academia e apresentar trabalhos técnicos. N&o gozardo dos restantes direitos nem
estardo sujeitos a cumprir com as obrigacdes que este Estatuto atribui a sua
categoria estando isentos do pagamento da cota anual de sociedade.

22.1 A transferéncia de um Membro a condicao de Inativo significa que a posicao

gue ele ocupou esta vaga e permite a Academia incorporar outro Membro do
mesmo pais, na mesma categoria.

NSTRUMENTOS DE TRABALHO, INFORMACAO E CONTROLE

A Academia adota como instrumentos de trabalho e informacéo:

23.1

23.2

23.3

23.4

Um Plano de Ac¢éo Bienal preparado pelo Conselho de Diretores ou por
guem o Conselho indique, que ser& analisado, debatido e posto em vigéncia
na Sessao Plenéria Ordinaria.

Um Plano Estratégico Quinguenal cuja primeira versao sera preparada pelo
Conselho de Diretores ou por quem o Conselho indique e que uma vez
aprovado pela Sessao Plenéaria Ordinaria, sera atualizado pelo Conselho,
bienalmente. Neste documento estardo consideradas as atividades do
Plano de Acdo como estratégias de curto prazo.

O Informe Bienal de Atividades da Academia, preparado pelo Secretario
para ser considerado na Sesséo Plenaria Ordinaria.

O Informe Anual de Atividades preparado pelo Presidente para ser
apresentado no Conselho de Diretores da Academia e no Catalogo da
UPADI.
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Artigo 24

TITULO VI

Artigo 25

Artigo 26

23.5 O Catélogo da Academia contera a lista completa dos Membros em suas
diferentes categorias com sua fotografia e curriculum vitae. O Catalogo sera
publicado e atualizado periodicamente, nas oportunidades estabelecidas
pelo Conselho de Diretores e sera difundido por meio de uma versao
impressa ou por meios eletrdnicos estabelecidos pela Academia.

23.6 Para informagcdo e divulgacdo sobre as atividades da Academia sera
utilizado um site préprio na Internet, ou outro meio eletrbnico podendo
recorrer a meios de divulgacdo impressos conforme esta previsto no Plano
de Acao ou como estabelecido pelo Conselho de Diretores.

Os instrumentos de controle, que respaldardo a situacdo econbmica, financeira e
patrimonial da Academia, sdo 0s seguintes:

24.1 O Orcamento Bienal, preparado pelo Tesoureiro da Academia para ser
considerado na Sessao Plenéria Ordinaria. Para elaborar o orgamento, o
Tesoureiro fard uma estimativa razoavel dos gastos previsiveis utilizando
informacdo fornecida pelos membros do Conselho de Diretores
responsaveis e pelos Presidentes ou Coordenadores dos distintos 6rgaos de
trabalho da Academia.

24.2 O Balancete Anual preparado pelo Tesouro em 31 de dezembro de cada
ano e devidamente certificado por um Contador Publico habilitado no pais
Sede da Academia. O Balancete deverd mostrar a situacdo patrimonial com
base no ativo e no passivo existente no final do periodo; a evolugcdo do
patriménio; a situacdo dos recursos e gastos e a origem e aplicagdo dos
recursos utilizados no periodo. O Balancete sera enviado pelo Tesouro por
correio eletrdnico ao Conselho de Diretores com trinta (30) dias de
antecedéncia das reunides anuais.

Os Balancetes dos dois periodos anteriores a Sessédo Plenaria Ordinaria
serdo enviados pelo Tesouro por correio eletrbnico a todos os Membros
Titulares e aos membros do Comité de Auditoria, para andlise, revisdo e
aprovacdo, com uma antecedéncia de trinta (30) dias da data da Sesséo
Plenéria Ordinaria, a fim de que sejam considerados nessa sessao.

24.3 Situacdo de Receitas e Despesas preparadas pelo Tesouro no més
precedente a reunido anual do Conselho de Diretores com base na renda
por cotas de sociedade e por outros conceitos e o0 relatério de gastos
fornecidos pelos membros do Conselho de Diretores e responsaveis pelos
grupos de trabalho. Este documento serd usado pelo Conselho de Diretores
para analisar o estado de execu¢do do Orcamento Bienal vigente e adotar
decisbes pertinentes.

REUNIOES DA ACADEMIA

A Academia terda Sessdes Plenarias, as quais serdao Ordinarias ou Extraordinarias.
As sessfes serdo publicas, exceto nos casos em que se discuta um assunto
interno, um assunto confidencial, ou um assunto que afete a um Membro de forma
pessoal.

As Sessbes Plenarias Ordinarias, sdo reunides dos Membros da Academia cujo
objetivo central € focalizar a atividade publica da Instituicdo em assuntos de
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Artigo 27

Artigo 28

Artigo 29

engenharia, que ajudem o progresso dos paises de América, analisando, discutindo
e estabelecendo politicas relacionadas com a ciéncia, a tecnologia, a educacéo e a
pratica profissional. Em cada Sessdo Plenaria se designara entre os Membros
participantes, um Relator que preparard uma sintese das discussdées com as
conclusdes e recomendacdes que sdo aprovadas. Esta sintese sera incluida em
uma publicacdo impressa da Academia e divulgada através do site proprio na
Internet ou outra rede eletrénica.

A Academia se reunird cada dois (2) anos em uma Sessao Plenaria Ordinaria que
preferencialmente coincida com a Convencado de UPADI, a menos que por razbes
de forga maior ou imprevistos ou conveniéncia para 0os Membros assim o
recomende ou se a Convencdo da UPADI mudar a programacdo das reunibes
bienais. A decisédo sera adotada pelo Conselho de Diretores.

Quando a Sessdo Plenaria Ordinaria acontecer na mesma cidade onde for
celebrada a Convencdo da UPADI, as autoridades da Academia serdo
responsaveis pela organizacdo desta Sessdo, em colaboracdo direta com o Comité
Organizador do pais anfitrido e com a UPADI, tratando de evitar que se
sobreponham as reunifes da Academia com as da UPADI.

A Secretaria notificara cada Membro com uma antecedéncia de sessenta (60) dias,
a data e o lugar onde se realizara a Sessao Plenaria Ordinaria Anual incluindo a
Agenda de temas que serdo ali considerados.

O quorum da Sesséo Plenaria Ordindria se constituird se pelo menos dez (10)
Membros Titulares estiverem presentes. As resolu¢des serdo aprovadas pelo voto
da maioria dos Académicos presentes nas Sessfes, exceto nos seguintes casos:
28.1 Emendas a estes Estatutos.

28.2 Estabelecer o nimero maximo de Académicos Titulares por pais.

28.3 Remoc¢ao de um Membro do Conselho de Diretores

28.4 Analisar e aconselhar a UPADI sobre a dissolucédo da Academia.

A Sessdao Plenaria Ordinaria tem os seguintes poderes:

29.1 Considerar o processo de proposta, eleicdo e aceitacdo final dos Membros
Titulares e Associados e a nomeac¢do de Académicos Honorarios e
Emeéritos.

29.2 Resolver sobre a renuncia voluntaria a sociedade de qualquer Membro
Titular ou Associado, sua troca de categoria ou sua separagdo no caso
previsto no Artigo 19.3.

29.3 Eleger os membros do Conselho de Diretores com indicagdo de seus
respectivos cargos segundo o estabelecido nos paragrafos 33.1 e 33.2.
Eleger também os Membros do Comité de Eleicdo e um membro para o
Comité de Auditoria exceto nos casos em que a quantidade de Académicos
Titulares presentes seja menor que dez (10).

29.4 Aprovar um Regulamento Interno para o funcionamento da Academia e

modificar-lo a proposta do Presidente.
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Artigo 30

29.5

29.6

29.7

29.8

29.9

29.10

29.11

29.12

29.13

29.14

29.15

29.16

Estabelecer a proposta do Conselho de Diretores o maximo de Académicos
Titulares de um mesmo pais de acordo com o Articulo 8.

Considerar e aprovar o Plano de Acdo Bienal e quando corresponda, o
Plano Estratégico da Academia. Considerar o Informe Bienal de Atividades
da Academia preparado pelo Secretario e receber os Informes Anuais do
Presidente submetido ao Conselho de Diretores.

Considerar e aprovar o Orcamento Bienal e os Balancetes Anuais dos
periodos finalizados em 31 de dezembro dos anos anteriores a Sessao,
devidamente certificados pelo Contador Publico e aprovados pelo Comité de
Auditoria.

Estabelecer as cotas anuais de sociedade que serdo pagas pelos Membros
Titulares e Associados e os encargos quando forem pagas depois do prazo
estabelecido no Artigo 13.7. Estabelecer as cotas iniciais de incorporacéo
para os novos Membros. A Sessdo Plenaria podera estabelecer uma
subscricdo de sociedade vitalicia, dando direito ao Membro Titular ou
Associado a ser Membro Vitalicio sem pagar cotas anuais. As subscrigfes
de sociedades vitalicias ndo serdo retroativas.

Estudar e emitir opinido sobre os assuntos submetidos para sua
consideracdo pela Diretoria da UPADI, seus Conselhos Consultivo e
Técnico, Associacdes, Sociedades de engenheiros e outras organizacdes e
instituicdes afins.

Criar e dissolver, a proposta do Conselho de Diretores, as Delegacdes ou
Setores tal como esta descrito no paragrafo 6.5 do Artigo 6°.

Criar e dissolver, a proposta do Conselho de Diretores, divisdes, secdes e
institutos especializados de carater permanente, tal como esta descrito no
paragrafo 6.6 do Artigo 6°. Estabelecer seus regulamentos, politicas, planos
e estratégias.

Instituir prémios, distingcbes e condecoragcdes, obter seu financiamento,
designar os jurados e definir as normas e condi¢des para sua concessao.

Decidir sobre a criacdo de postos assalariados e a contratacdo de servicos.

Aceitar, a proposta do Conselho de Diretores, legados, subsidios,
contribuicGes e doacdes de dinheiro, artigos, bens ou propriedades e decidir
sobre sua disponibilidade.

Decidir a incorporacao ou registro legal da Academia no lugar que se estime
mais conveniente para ser considerada como Instituicio do Bem-Estar
Publico e isenta de obrigacdes impositivas, e adotar os procedimentos legais
necessarios para sua organizacdo e aqueles outros que contribuam a sua
manutencdo com donativos, legados ou aportes de qualquer natureza.

Considerar e decidir sobre qualquer outro tema incluido na convocacéao.

A Academia podera levar a cabo Sessfes Plenarias Extraordinarias, sempre e
guando se cumpram as seguintes condicdes:
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Artigo 31

Artigo 32

TITULO IX

Artigo 33

30.1

30.2

30.3

30.4

Que o Conselho de Diretores em votacdo requerida pelo Presidente e
realizada por correio eletrénico considere que a razao para a convocacao
seja suficientemente urgente e que a decisdo ndo possa esperar a seguinte
Sessédo Plenaria Ordinaria.

Que trinta por cento (30%) dos Membros Titulares solicite uma Sessao
Plenéria Extraordinaria.

Que o Presidente da Academia ou a pessoa que 0 substitui, submeta os
assuntos da Agenda ao voto de todos os Membros Titulares por correio
eletrénico, e receba deles, dentro do término de dez (10) dias os votos que
suportam uma decisdo especifica.

Que tenha fracassado uma tentativa do Presidente da Academia, ou de
quem o substitui, de submeter os assuntos da Agenda para votacdo de
todos os Membros titulares por meio do correio eletrbnico, ndo ter recebido
dos mesmos, no prazo de dez (10) dias, cinqienta por cento (50%) de votos
apoiando uma determinada deciséo.

A Sessdo Plenéaria Extraordinaria tera quorum com a presenca de dez (10)
Membros Titulares.

O Presidente, ou em sua auséncia, um dos Vice-presidentes presidira todas as
Sessbes Plenarias da Academia. O Presidente ou Vice-presidente que presida a
Sessdo tera o voto dobrado em caso de empate.

CONSELHO DE DIRETORES

O Conselho de Diretores é a Autoridade Executiva da Academia, composta e eleita
da seguinte maneira:

33.1

33.2

O Conselho de Diretores se integrara com um Presidente, um Primeiro Vice-
presidente, um Segundo Vice-presidente, o Ultimo Presidente, o Presidente
Eleito, um Secretario, um Tesoureiro, dois Membros Diretores e dois
Membros Substitutos cujas fungbes durardo dois anos, podendo ser
reeleitos por apenas dois periodos adicionais. Caso seja necessario cobrir
outras funcbes ou reforcar o trabalho do Secretario e do Tesoureiro, o
Conselho de Diretores podera designar Membros Titulares para cobrir as
funcdes de Secretario Adjunto e Tesoureiro Adjunto. Todos os integrantes
do Conselho de Diretores terdo direito a voto, salvo os Adjuntos por ela
designados que tenham apenas o direito de voz, s participam das reunides
do Conselho. Todos os membros do Conselho de Diretores devem ser
Membros Titulares ou Membros Eméritos da Academia e serdo eleitos numa
Sessdo Plenaria Ordinaria por voto da maioria dos Membros Titulares
presentes.

O Conselho de Diretores se renovara por metade nas Sessdes Plenarias
bianuais, da seguinte forma: na primeira Sessdo Plenaria que se realize
depois de colocada em vigéncia desta modalidade se elegerdo: por dois
anos Presidente, Presidente Eleito, Primeiro Vice-presidente, Secretario, um
Membro Diretor e um Membro Substituto. Por um ano e para comecgar suas
fungbes imediatamente e também por dois anos para comecgar suas fungdes
um ano depois se elegerdo: Segundo Vice-presidente, Tesoureiro, um
Membro Diretor e um Membro Substituto. Depois dessa primeira renovacéao,
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Artigo 34

33.3

33.4

33.5

todas as funcbes do Conselho de Diretores durardo dois anos podendo ser
reeleitos apenas por dois periodos adicionais. Deverdo transcorrer dois
anos para que um Membro possa ser reeleito na mesma ou outra posicao.

Caso o0 Presidente Eleito fique impossibilitado de assumir o cargo de
Presidente, esse cargo serd ocupado pelo Primeiro Vice-Presidente cujo
mandato comecar ao mesmo tempo daquele do Presidente impossibilitado
de assumir. Esta funcdo serd temporédria até quando o Presidente possa
assumir o cargo. Em caso de impedimento do Primeiro Vice-Presidente, o
Segundo Vice-Presidente cujo mandato também comecar no periodo
seguinte ocupara o cargo de acordo ao disposto no Artigo 41.

Nos casos em que, devido a auséncia dos Membros Titulares a quantidade
de membros presentes seja menor que dez (10), os integrantes do Conselho
de Diretores continuardo em seus postos até que se faca uma eleicdo, em
uma Sessdo Plenéaria Ordinaria ou Extraordinaria convocada com este
propdsito, ou por meio de uma votacao por correio eletrénico como previsto
nos paragrafos 29.3 e 30.1

Todas as questdes relacionadas com a direcdo e administracdo da
Academia que ndo requeiram discussdo e voto na Sessdo Plenaria
Ordinaria ou em uma Sesséao Extraordinaria, serdo decididas pelo Conselho
de Diretores por maioria.

As fungdes e poderes do Conselho de Diretores da Academia serdo os seguintes:

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

34.6

Executar todas as funcdes relacionadas com a direcdo e administracdo da
Academia.

Reunir se anualmente quando o Presidente a convoque ou quando o solicite
a metade de seus membros.

Reunides por intermédio de televisdo via satélite, internet ou outros meios
eletrbnicos em que os participantes podem interagir ao comunicar-se, ou
uma discussdo e votacdo dos assuntos da Agenda realizada por correio
eletrdnico serdo aceitaveis.

Eleger em caso de renuncia, ou acefalia um ou mais Vice-presidentes entre
seus Membros Diretores.

Permitir a incorporacdo de outros Membros Titulares no Conselho de
Diretores para cobrir as funcBes de: Secretario Adjunto e Tesoureiro
Adjunto. Regulamentar suas fungbes e responsabilidades. O Secretario
Adjunto devera ser preferencialmente um Académico residente no mesmo
pais do Secretario. Os Membros Adjuntos terdo apenas o direito a voz nas
reunibes do Conselho.

Designar um Membro Diretor para substituir o Secretario ou o Tesoureiro em
caso de renuncia, morte ou por incapacidade para realizar suas obrigacdes.
Considerar a reincorporardo a Academia de qualquer pessoa que
tenhaperdido a condicdo de Membro por falta de pagamento das cotas de
sociedade.
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34.7

34.8

34.9

34.10

34.11

34.12

34.13

34.14

34.15

34.16

34.17

34.18

Aprovar a transferéncia a condicao de Rassive Inativo do Membro assim que
solicite de acordo com o Artigo 21 e resolver sua re-incorporardo segundo
previsto no Artigo 22.

Executar e supervisionar o cumprimento das decis6es tomadas nas Sessbes
Plenéarias de acordo com o conteudo destes Estatutos.

Analisar a proposta que apresentem dez (10) ou mais Membros Titulares de
um pais, para criar uma Delegacdo ou Setor e enviar uma recomendacao
fundamentada a Sesséo Plenaria Ordinaria, que inclua sua sustentabilidade
econdmica.

Criar comités ou comissbes honorarias temporais com instrucbes de
responsabilidade precisas, coordenando suas atividades, apoiando-as e
supervisionando-as.

Propor a Sessédo Plenaria a criagdo de divisbes, sec¢des ou institutos
especializados nos quais poderdo incorporar-se profissionais destacados
gue ndo sejam Membros da Academia. Regulamentar sua organizacao.

Designar representantes para as reunides nacionais, regionais, ou
internacionais relacionadas com a profissdo de engenharia ou profissées
afins, e a reunides de organizacdes nacionais, regionais e internacionais,
sem obrigacao de prover apoio financeiro a estas delegacoes.

Propor a Sessdo Plenaria Ordinaria, a criacdo de cargos ou funcbes
assalariados ou a contratagdo de servigcos que sejam indispensaveis para a
atividade da Academia, e as remuneracdes correspondentes. Dispor a
cessdo destes servicos com causa justificada, informando para a Sesséo
Plenéaria Ordinaria. O pagamento das retribuicbes por estes servicos devera
estar incluido no Orgamento Anual aprovado.

Conferir poderes especiais e revoga-los em qualquer momento informando a
Sessdo Plenaria Ordinaria. O Presidente é a pessoa autorizada para
representar legalmente a Academia ou através de representantes legais.

Adquirir por compra ou doacdo os bens indispensaveis para a atividade da
Secretaria e para outras oficinas criadas para a Academia. Na medida do
possivel, estes gastos devem constar no Orcamento.

Aceitar em nome da Academia, legados, subsidios e outros tipos de
contribuic6es, como doacBes de bens ou propriedades, dispor seu usufruto
e propor sua venda a Sessao Plenaria Ordinaria.

Considerar um projeto de Plano de Acao Bienal e quando corresponda um
Plano Estratégico Quinglenal ou suas retificacbes a fim de submeté-lo a
aprovacao da Sessao Plenéria Ordinaria.

Considerar, em cada reunido, o Balancete Anual do periodo concluido, o 31
de dezembro do ano anterior e 0 Estado de Receitas e Despesas preparado
pelo Tesoureiro ao més anterior para a reunido anual do Conselho de
Diretores.
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Artigo 35

Artigo 36

Artigo 37

TITULO X

Artigo 38

34.19 Considerar Informe Anual de Atividades preparado pelo Presidente e
enviado para conhecimento de todos os Membros da Academia e da
Diretoria de UPADI.

34.20 Ordenar as atas registradas, os livros de contabilidade, os documentos que
pertencam a Secretaria e 0s comprovantes dos bens e patriménio para o
gual o Conselho de Diretores é total e absolutamente responsavel, com o
objetivo de entregar-los, com um inventario aprovado pelo Comité de
Auditoria, ao novo Conselho de Diretores.

O Conselho de Diretores se reunira pelo menos uma vez ao ano, preferentemente
junto com a reunido do Diret6rio Internacional de UPADI ou com a Sessdo Plenéria
da Academia. Também pode optar por reunir-se, quando a maioria de seus
membros concorde em participar de congressos, semindrios ou conferéncias.

A presenca do Presidente, do Secretario e ao menos outro membro, ou o
Presidente e trés de alguns dos membros do Conselho de Diretores, constituird
guorum para a reuniao do Conselho de Diretores.

Alguns ou todos os membros do Conselho de Diretores podem ser destituidos em
uma Sessdo Plenéria Extraordinaria convocada com esse propdésito por meio de
uma peticao escrita por trinta (30%) por cento dos Membros Titulares. Se requerera
o voto de dois tergos dos Académicos Titulares presentes na Sessao.

FUN(;OES E RESPONSABILIDADES DAS AUTORIDADES DA ACADEMIA
S&o deveres e responsabilidades do Presidente:

38.1 Presidir a Academia e fazer cumprir estes Estatutos. Representar a
Academia perante toda Instituicdo ou Organizacdo privada ou publica de
qgualquer carater e em todo tipo de reunides onde se tratem assuntos de
interesse para a Academia.

38.2 Convocar e presidir as Sessdes Plenarias da Academia, as Sessdes do
Conselho de Diretores, e se considerar conveniente, participar das sessoes
do Conselho Consultivo e de todas as Comiss@es ou grupos de trabalho que
poderéo ser criados.

38.3 Executar as resolu¢des aprovadas nas Sessdes Plenéarias da Academia.

38.4 Representar a Academia, legalmente em pessoa ou por meio de
representantes legais.

38.5 Organizar e coordenar o0s recursos humanos, financeiros, técnicos e
materiais nhecessarios para realizar as atividades da Academia.

38.6 Administrar, junto com o0 Secretario e/ou Tesoureiro, os fundos,
propriedades e demais bens da Academia. Autorizar os pagamentos e
todos os desembolsos previstos no Orcamento aprovado.

38.7 Adaptar, em acordo com o Secretario, todas as medidas de natureza
administrativa ndo prevista nestes Estatutos, e informar sobre estas
decisBGes ao Conselho de Diretores; assinar a correspondéncia e 0s
documentos oficiais da Academia.
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Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41

Artigo 42

38.8 Assinar, junto com o Secretario, ou 0 Secretario Adjunto as atas de todas as
Sessdes celebradas pela Academia.

38.9 Preparar um Informe Anual de Atividades da Academia que inclua os
resultados de sua gestdo em relacdo aos objetivos e propositos
estabelecidos nestes Estatutos e as decisdes e resolucdes aprovadas pelas
SessOes Plenérias.

38.10 Controlar e assinar toda a documentacdo que deve ser apresentada pelo
Secretario e 0 Tesoureiro nas Sessfes Plenarias da Academia e nas
reunides do Conselho de Diretores. Assegurar que a mesma estara
disponivel com uma antecipacdo de sessenta (30) dias da respectiva
reunido.

S&o deveres e responsabilidades do Presidente Eleito:

39.1 Participar com voz e voto das Sessbes da Academia e das Reunides do
Conselho de Diretores.

39.2 Representar o Presidente quando solicite.
39.3 Colaborar com o Presidente na supervisédo das atividades da Academia.

39.4 Participar com o Presidente, o ultimo Presidente, o Secretario e os Vice-
presidentes na elaboracdo da verséo preliminar do Plano de Ac¢éo Bienal
estabelecido nos paragrafos 23.1 e 42.5.

39.5 Preparar em consulta com o Presidente, informes, comunicados e
declaractes de imprensa para publicacdo ou divulgagéo.

Sao deveres e responsabilidades do Ultimo Presidente as mesmas que
correspondem ao Presidente eleito.

Os Vice-Presidentes substituirdo o Presidente em suas funcbes quando for
necessario, exercendo todos seus direitos, obrigacdes e deveres. Se o Presidente
renunciar, for demitido, falecer, ou ficar permanentemente incapacitado, o Primeiro
Vice-Presidente e no caso de impedimento o Segundo Vice-Presidente ocupara o
posto pelo tempo restante de seu mandato. Os Vice-Presidentes também
colaborardo com o Presidente na supervisdo das atividades da Academia.

Sao deveres e responsabilidades do Secretario:

42.1 Assistir a todas as Sessdes da Academia e as Reunides do Conselho de
Diretores.

42.2 Representar a Academia quando o Presidente o solicite expressamente.

42.3 Dirigir o pessoal administrativo, 0S servicos secretariais e de apoio e
executar em tempo todas as atividades confiadas ao Secretario ou a
Secretaria da Academia nestes Estatutos.

42.4 Preparar, em acordo com o Presidente, a Agenda para as SessOes
Plenarias e as reunibes do Conselho de Diretores e enviar 0s convites
correspondentes com sessenta (30) dias de antecipacao.
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Artigo 43

Artigo 44

42.5

42.6

42.7

42.8

42.9

42.10

42.11

42.12

42.13

42.14

Preparar, em acordo com o Presidente, o Presidente Eleito, o Ultimo
Presidente e os Vice-Presidentes uma versao preliminar do Plano de Acao
Bienal e enviar por correio eletrbnico a todos os Membros Titulares que
deverdo emitir sua opinido e aportar outras idéias e pontos de vista. O
Plano de Agéo, junto com as opinides dos Membros sera considerado pelo
Conselho de Diretores e um projeto Unico sera preparado para ser debatido
e aprovado pela Sesséao Plenaria Ordinaria.

Organizar e supervisionar os arquivos e a biblioteca da Academia e
supervisionar a exibicdo de objetos de arte e outros do patrimbnio da
Academia.

Supervisionar a edicdo de boletins, folhetos, livros e revistas e assegurar
seu envio a todos os Membros. Organizar e atualizar um site institucional na
Internet ou outro meio eletrénico para informar e difundir as atividades.

Manter um registro atualizado de todos os membros e suas diferentes
categorias incluindo antecedentes biograficos, direcdes, telefones e outros
dados pertinentes. O registro é confidencial e ndo pode ser comercializado.

Atuar como coordenador em comissfes, comités e grupos de trabalho.

Organizar e exercer a funcédo de secretario nas Sessfes Plenarias e nas
reunibes do Conselho de Diretores, escrevendo as atas correspondentes e
assinando-as com o Presidente.

Preparar toda a documentacdo de carater legal, técnica, administrativa ou
informativa que deva ser considerada nas Sessdes Plenarias e nas reuniées
do Conselho de Diretores. Escrever as Minutas correspondentes e assina-
las com o Presidente.

Preparar em consulta com o Presidente ou outras autoridades da Academia,
comunicados de imprensa, informes e resumos de atividades para sua
publicacdo ou divulgacao.

Manter registros das atas em dia, e assegurar que as autoridades
correspondentes as assinem.

Exercer outras funcdes requeridas ou delegadas pelo seu Presidente.

As funcbes descritas nos paragrafos do Artigo 42 poderdo ser delegadas
parcialmente se assim decidir o Conselho de Diretores a um Secretario Adjunto.

Sao deveres e responsabilidades do Tesoureiro:

441

442

Organizar e exercer a administragdo financeira e a contabilidade da
Academia, mantendo sob sua responsabilidade os livros obrigatérios de
contabilidade. O Tesoureiro pode delegar as operacdes contaveis a um
Tesoureiro Adjunto eleito em conformidade com os paragrafos 33.1 e 34.4
destes Estatutos.

Assegurar que os Membros cumpram suas obrigacfes financeiras com a
Academia. Assinar estratos de contas e certificar faturas e recibos.
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Artigo 45

Artigo 46

TITULO XI

Artigo 47

44.3

44 .4

445

44.6

447

44.8

44.9

Cobrar as cotas de sociedade, doacgles, subsidios e qualquer outra
contribuicdo, e determinar, de acordo com o Presidente, os desembolsos de
recursos.

Manter sob sua supervisao direta e responsabilidade os bens da Academia,
seus recursos, valores, e posses.

Preparar o Orcamento Bienal segundo o paragrafo 24.1 para ser
considerado pela Sessdo Plenaria Ordinaria. Envia-lo com trinta (30) dias
de antecipacédo da Sesséo, a todos os Membros Titulares.

Preparar e assinar o Balancete Anual do periodo concluido em 31 de
dezembro de cada ano e envia-lo aos membros do Conselho de Diretores
com sessenta (30) dias de antecedéncia da reunido anual. Enviar aos
membros do Comité de Auditoria por correio eletrbnico com 30 dias de
antecipacdo os Balancetes Anuais dos periodos anteriores a Sessédo
Plenéria Ordinaria a fim de que sejam considerados nesta Sesséo.

Preparar um Informe com a indicacdo das Receitas e Despesas do més
anterior a cada reunido para ser apresentado na Reunido Anual do
Conselho de Diretores.

Manter o registro dos Membros em dia com a posicdo de suas contas e
informar periodicamente ao Presidente e preparar um Informe para o
Conselho de Diretores e para a Sessao Plenaria Ordinaria.

Exercer outras fun¢des conforme solicitadas pelo Presidente.

S&o deveres e responsabilidades dos Membros Diretores:

45.1

45.2

45.3

Assistir com direito a voz e voto as reunides do Conselho
Exercer as fun¢des ou tarefas que o Conselho os confie.
Substituir o Secretario ou o Tesoureiro em caso de renuncia, morte ou

incapacidade para operar o cargo e cobrir as responsabilidades desse
posto, como indicado pelo Presidente.

E dever e responsabilidade dos Membros Substitutos, substituir a pedido do
Presidente, 0 Membro Diretor que estiver ausente temporal ou permanentemente.

COMITE DE ELEICAO

O Comité de Eleicdo é o corpo dentro da Academia que deve analisar e decidir
sobre as propostas de novos Membros, sejam Titulares ou Associados, conforme
estabelecido no Artigo 18.

47.1

O Comité de Eleicdo constara de trés membros, um dos quais sera
designado Presidente e trés membros substitutos, todos nomeados por
votagdo em uma Sessdo Plenaria Ordinaria. Todos eles devem ser
Académicos Titulares ou Eméritos. Os Membros Substitutos representarédo
os titulares conforme decida o Presidente da Academia nos casos que nao
possam exercer sua fungao.

Estatutos Modificados — Dezembro 2011 - 20



TITULO XiIl

Artigo 48

Artigo 49

TITULO XII

Artigo 50

Artigo 51

47.2 O membros do Comité de Eleicdo devem cumprir os limites de tempo
estabelecidos para analisar as propostas e emitir opiniées justificadas sobre
a elegibilidade de uma pessoa nomeada como Membro Titular ou Associado
e recomendar ou ndo a sua aceitacao.

47.3 Uma pessoa nomeada sera considerada como Candidato se for aceito pelo
Comité de Eleicdo com a opinido favoravel de dois de seus membros. A
Secretaria tomara as devidas medidas para manter em segredo o voto e a
confidencialidade da deciséo.

47.4 Nenhum membro do Comité de Eleicdo pode excluir-se de emitir seu voto
com sua opinido justificada em caso de ndo aceitar um nomeado. Se néo o
fizer a tempo, por razdes dignas de consideracdo, sua opinido sera
considerada favoravel.

CONSELHO CONSULTIVO

A Academia terA um Conselho Consultivo que serd composto por todos os ex-
presidentes que, todavia sejam membros da Academia em qualquer das categorias.

As fungbes dos membros do Conselho Consultivo seréo:

49.1 Aconselhar o Presidente ou o Conselho de Diretores por escrito ou de
qualquer outra maneira, quando for solicitado.

49.2 Emitir opinides sobre a operacdo da Academia e fazer que esta opinido seja
conhecida pelo Conselho de Diretores e todos os Membros.

49.3 Assumir a Dire¢do da Academia em caso de renuncia de todos os membros
do Conselho de Diretores, até a proxima eleicdo de autoridades. Nesse
caso, um de seus integrantes devera exercer a presidéncia da Academia.

COMITE DE AUDITORIA

A auditoria das contas, supervisdo da operacdo financeiro-econémica, e a
supervisdo dos bens e patriménio estardo a cargo de um Comité de Auditoria que
consistird de dois (2) Membros. Um deles sera Membro da Academia em qualquer
categoria nomeado pela Sessdo Plenaria Ordinaria e 0 outro sera uma pessoa
nomeada pelo Presidente da UPADI. O término de suas funcbes sera renovada
simultaneamente com os do Conselho de Diretores da Academia.

Os deveres e poderes do Comité de Auditoria sdo os seguintes:

51.1 Examinar os documentos e os livros de contabilidade da Academia pelo
menos uma vez antes da celebracdo da Sessdo Plenéria Ordinaria.

51.2 Assistir com voz, mas sem voto as reunides do Conselho de Diretores
gquando o Conselho o considere conveniente e participar com voz das
Sessdes Plenarias Ordinarias.

51.3 Supervisionar a administracdo dos bens e patrimbnio, a situacdo dos
recursos e a existéncia de bénus e agdes de todo tipo.
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TITULO XIV

Artigo 52

51.4 Verificar o cumprimento com leis do pais em que estabelece a Sede da
Academia. Velar pela observancia dos Estatutos e Regulamentos,
especialmente em relacéo aos direitos dos Membros.

51.5 Revisar os Balancetes Anuais dos dois exercicios anteriores da Sesséo
Plenaria Ordinaria que o Tesoureiro enviara por correio eletrénico com trinta
(30) dias de antecipacdo a dita Sessdo e requerer ao Tesoureiro todos o0s
esclarecimentos que cada membro do Comité considere pertinentes.
Aprovar com sua assinatura os Balancetes que serdo apresentados na
Sessao Plenaria Ordinaria. Se o Comité de Auditoria ndo pode emitir uma
Unica decisdo, cada membro pode fazer de maneira independente. As
decisdes serdo submetidas a consideracao da Sessao Plenaria.

51.6 Solicitar que o Conselho de Diretores convoque uma Sessao Plenéria
Extraordindria quando o considere necessario, e informar ao Diretorio
Internacional de UPADI das razdes que apoiam a solicitacao.

51.7 Solicitar ao Presidente que convoque uma Sessédo Plenéaria Ordinaria da
Academia quando o Conselho de Diretores omita fazer.

51.8 Aprovar o inventario de todos os documentos da Secretaria e da Tesouraria
com os comprovantes dos bens e patrim6nio da Academia, que de acordo
com o paragrafo 33.20 devem ser transferidos pelo Conselho de Diretores
destacando o novo Conselho eleito em conformidade com estes Estatutos.

51.9 Em caso de dissolucdo da Academia, supervisar a liquidagdo da mesma e a
disposicdo de seus bens.

51.10 O Comité de Auditoria tomara a precaucdo de exercer suas fungdes com o
propésito de nao prejudicar o processo normal de direcdo e administracao
da Academia.

BENS

Os bens da Academia consistirdo em:

52.1 As cotas de sociedade e as cotas iniciais de incorporacdo pagas pelos
Membros.

52.2 Os bens e propriedades que a Academia compre ou receba como doacéo e
os beneficios que resultem de sua venda ou aluguel.

52.3 As doacdes, legados e subsidios que possam receber.
52.4 As contribuicbes recebidas em pagamento por servicos e trabalhos
realizados por acordos especiais no pais Sede ou com instituicbes e

organizacdes internacionais.

52.5 Os recursos excedentes que se obtenham nas reunides publicas,
conferéncias, e outras atividades realizadas pela Academia.

52.6 As receitas geradas por seus investimentos.
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Artigo 53

TITULO XV

Artigo 54

Artigo 55

Artigo 56

TITULO XVI

Artigo 57

Artigo 58

TITULO XVII

Artigo 59

TITULO XVIlI

Artigo 60

Artigo 61

A Academia tem capacidade legal para comprar bens e propriedades, incorrer em
obrigacdes e realizar operacdes de qualquer natureza com bancos publicos ou
privados ou instituicdes financeiras no pais Sede ou em qualquer outro pais.

EMENDAS DOS ESTATUTOS

Estes Estatutos podem ser emendados por decisdo da Sessdo Plenaria
Extraordinéria convocada ao efeito, quando:

54.1 O solicite por trinta (30%) por cento dos Membros Titulares.
54.2 Quando solicite 0 Conselho de Diretores.

Todo projeto de emenda deve ser enviado aos Membros de todas as categorias da
Academia com uma antecipacdo de noventa (90) dias da Sessdo Plenaria
Extraordinéria que ir4 considera-lo, indicando que artigos se propde reformar e
porque. As reformas deverdo ser aprovadas por dois tercos dos Membros Titulares
presentes na Sessao.

Todo assunto ndo contemplado no presente Estatuto, ou na interpretacdo das
disposicdes nele estabelecidas, serédo resolvidos pelo voto unanime dos Membros
Titulares presentes na Sessao Plenaria Ordinaria, quando o tema for incluido na
Agenda da Sesséo.

DISSOLUGCAO E LIQUIDACAO

A Academia podera dissolver-se quando a quantidade de Académicos Titulares for
menor de vinte (20).

Em caso de dissolugédo ou liquidacdo e uma vez cumpridas todas as obrigacfes
pendentes e concluidas as responsabilidades que se tenham assumido, os bens e
0 patrimdnio em posse da Academia serdo, por inventario, propriedade de UPADI, a
gual podera decidir que bens permanecerdo como propriedade da instituicdo anfitria
no pais da Sede da Academia.

IDIOMAS OFICIAIS

Os idiomas oficiais da Academia serdo espanhol, o inglés e o portugués.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

A vigéncia do presente Estatuto comecara a partir do momento de sua aprovacao
na Sessdo Plenaria Extraordinaria. As decisdes que devem ser tomadas na
Assembléia Plenaria Ordinaria se ajustarao ao disposto nestes Estatutos.

Toda pessoa residente em algum pais das Américas que foi eleita e incorporada na
Academia como Membro Associado durante a vigéncia dos Estatutos anteriores,
passara a ser Membro Titular com todos os direitos e obrigacBes estabelecidos
nestes Estatutos. Para testemunhar sua inclusdo nesta categoria, recebera
pessoalmente o respectivo Diploma e Medalha que o acredita na oportunidade de
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uma Cerimbnia de Posse, devendo confirmar ao Secretario sua participacdo com
antecipacdo de sessenta (60) dias da data da Cerimonia.

Estatutos Aprovados pelo Diretorio de UPADI —

Sao José — Costa Rica, 1996

Modificados pela Sesséo Plenaria Extraordinaria

da Academia - México 2004

Modificados pela Sesséo Plenaria Extraordinaria

da Academia — Brasilia, Brasil dezembro 2008
Modificados pela Sesséo Plenaria Extraordinaria

da Academia — Rio de Janeiro, Brasil dezembro 2011
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